BOSNATHERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

TUZLA

Broj: 13/1-30-037202-2/25
Datum: 02.02.2026. godine

Na osnovu ¢lana 60. stav (4) Zakona o zdravstvenoj zastiti Tuzlanskog kantona
(-»SluZbene novine Tuzlanskog kantona broj: 12/25),, ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (»S1. novine F BiHg, br. 12/03, 34/03 i
65/13) i Odluke o uslovima, kriterijima i postupku imenovanja u Upravni odbor JZU Dom
zdravlja Kalesija (»Sl. glasnik opéine Kalesija« br. 4/12 i 1/16,) Ministarstvo zdravstva
Tuzlanskog kantona, objavljuje

JAVNI OGLAS
ZATZBOR I IMENOVANJE CLANA UPRAVNOG ODBORA
JZU DOM ZDRAVLJA KALESLJA

I - Naziv pozicije
Objavljuje se javni oglas za izbor i imenovanje kandidata na poziciju - jedan &lan Upravnog
odbora JZU Dom zdravlja Kalesija-predstavnik Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona

II - Opis pozicije

Upravni odbor upravlja zdravstvenom ustanovom, donosi statut zdravstvene ustanove,
imenuje i razrjeSava direktora odnosno v.d. direktora zdravstvene ustanove, utvrduje planove
rada i razvoja zdravstvene ustanove, utvrduje godidnje programe rada, donosi finansijski plan i
usvaja godisnji obratun, donosi opée akte o unutra$njem uredenju i sistematizaciji poslova i
drugih opé¢ih akata u skladu sa zakonom i statutom zdravstvene ustanove, odluCuje o svim
pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je zdravstvena ustanova osnovana, ako zakonom nije
odredeno da o odredenim pitanjima odluduje drugi organ zdravstvene ustanove, usmjerava,
kontroliSe i ocjenjuje rad direktora, rjefava sva pitanja odnosa sa osnivafem, odluduje o
koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog statutom zdravstvene ustanove, odgovara osnivadu
za rezultate rada zdravstvene ustanove, odlutuje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden statutom zdravstvene ustanove, odluéio o pravu, obavezi i odgovornosti
zaposlenika iz radnog odnosa, podnosi osnivadu najmanje jedanput godi$nje izvjestaj o
poslovanju zdravstvene ustanove, obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom
zdravstvene ustanove.

III — Mandat i naknada za rad

Clan Upravnog odbora imenuje se na period od 4 (etiri) godine uz mogucénost ponovnog
imenovanja u skladu sa Zakonom.

Kona¢no imenovano lice imaju pravo na naknadu u skladu sa Odlukom Op¢inskog vijeca
Kalesija i ista ¢e se isplaéivati iz sredstava Ustanove.

IV Kandidati trebaju ispunjavati sljedece opée uslove:
a) da su drzavljani Bosne i Hercegovine;

b) da su stariji od 18 godina;
¢) danisu otpusteni iz drZavne sluzbe kao rezultat discivlinske miere na bilo koiem nivoun



d)
e)

g)

vlasti u BiH, u periodu od 3 godine prije objavljivanja Jjavnog oglasa;

da nisu osudivani za krivi¢no djelo, te da se protiv njih ne vodi krivi¢ni postupak;

da se na njih ne odnosi &lan IX 1. Ustava Bosne | Hercegovine;

da nisu na funkciji u politi¢koj stranci u smislu &lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim
i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13);

da nemaju smetnji u smislu Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federacije BiH
("Sluzbene novine Federacije BiH" br. 70/08).

V  Pored op¢ih uslova kandidati treba da ispunjava sljedeée posebne uslove:

a)

b)
©)

d)
€)

da imaju visoku stru¢nu spremu i ciklus visokog obrazovanja najmanje 180 ECTS
kredita, ekonomskog, pravnog ili zdravstvenog usmjerenja;

da imaju najmanje 1 (jednu) godinu radnog iskustva na poslovima visoke struéne spreme;
da imaju stru¢no znanje iz djelatnosti zdravstvene ustanove, te da su upuceni u sadrZaj i
nacin njenog rada;

da nemaju privatni finansijski interes u JZU Dom zdravlja Kalesija;

da nisu ¢lanovi upravnog ili nadzorno g odbora u nekom od reguliranih organa op¢ine
Kalesija, a ukoliko jeste &lan drugog upravnog ili nadzornog odbora, kandidat ée
dostaviti ovjerenu izjavu da ée po kona¢nom imenovanju odstupiti od pozicije u roku od
7 (sedam) dana od dana imenovanja.

VI Za sve kandidate koji u potpunosti ispunjavaju opée i posebne uslove, u postupku
sainjavanja konaéne rang liste, uzet ée se u obzir slijede¢i kriteriji:

a) iskustvo na rukovodeéim poslovima ili poslovima organa upravljanja;

b) iskustvo u najsloZenijim poslovima i poslovima organizacione prirode;

¢) komunikacijske i organizacijske sposobnosti;

d) da imaju sposobnost upravljanja finansijskim sredstvima i ljudskim resursima, kao i

e)

sklonost timskom radu;
rezultati rada tokom poslovne karijere.

VII Potrebni dokumenti

Uz potpisanu prijavu na javni oglas kandidati su duZni priloZiti:

kracu biografiju, adresu i kontakt telefon, potpisanu;

uvjerenje o drzavljanstvu;

izvod iz mati&ne knjige rodenih;

ovjerena kopija diplome;

uvjerenje o radnom iskustvu na poslovima visoke stru¢ne Spreme;

izjava kandidata potpisana i ovjerena od strane nadleznog organa o ispunjavanju uslova iz
tacke IV - Op¢i uslovi pod c), d), e), f), g);

izjava kandidata potpisana i ovjerena od strane nadleZnog organa o ispunjavanju uslova iz
tacke V - Posebni uslovi pod ¢) d) i e).

Dokumenti koji se prilazu uz prijavu na javni oglas moraju biti originali ili ovjerene

fotokopije ne starije od 6 mjeseci.



VII - Ostale napomene

Javni oglas za podnoSenje prijava ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u
»Sluzbenim novinama F ederacije BiH«, dnevnom listu »Vecernji list BiH«, ra¢unajuéi od dana
poslednjeg objavljivanja.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se li¢no ili postom preporuceno u
zatvorenim kovertama na adresu: Ministarstvo zdravstva Tuzlanskog kantona,Ul. Rudarska br.
57., 75000 Tuzla, uz naznaku »Prijava na javni oglas za izbor i imenovanje ¢lana Upravnog
odbora u JZU Dom zdravlja Kalesija — ne otvarati«.

Sve prijave koje stignu u propisanom roku pregledat ée Komisija za izbor koju imenuje
ministar Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona i koja ée sastaviti rang listu sa uzim izborom
najboljih kandidata koji ispunjavaju uslove i kriterije za imenovanje.

Neblagovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji udu u u#i izbor bit ée pozvani na intervju.

Prije intervjua kandidat ée biti pozvan da daju podatke o ranijim neposrednim
rukovodiocaima od kojih mogu, eventualno, zatraZiti dodatne preporuke i informacije o
kandidatima.

Prilikom pozivanja kandidata na intervju,svaki kandidat mora ispuniti obrazac u kojem ¢e
iznijeti bilo koje pitanje ili mogucnost koja bi mogla dovesti do sukoba interesa u sluéaju da
dode do njegovog imenovanja.

Kandidati zaposleni u organima dr¥avne slu¥be koji udu u uZi izbor i budu pozvani na
intervju, prilikom obavljanja intervjua duZni su priloZiti akt kojim je kandidatu data pismena
saglasnost od strane rukovodioca organa drZavne sluZbe za obavljanje dodatne djelatnosti.

Nakon intervjua Komisija za izbor ée putem pismene preporuke ministru Ministarstva
zdravstva Tuzlanskog kantona predloZiti rang listu sa najboljim kandidatima.
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